
 
Wir suchen dich als 
 

Teamleiter Entwicklung (m/w/d) in Vollzeit  

 
Du gestaltest mit uns die Energiewende. Wir, die BRC Solar GmbH, sind ein 2018 gegründetes 
Unternehmen, das für smarte elektronische Lösungen im Bereich Photovoltaik steht. Zur Umsetzung 
unserer ambitionierten Wachstums- und Strategieziele wollen wir unseren Entwicklungsbereich weiter 
ausbauen und stärken. Dabei stehen unsere Qualitäts- und Produktionsziele ebenso im Fokus wie 
Innovation, Time-to-Market und Wettbewerbsfähigkeit. Unser Entwicklungsspektrum umfasst 
Produkte und Systeme mit Embedded Hardware und Software sowie funktioneller Mechanik und 
Cloud-Konnektivität. 

Wir sind ein innovatives Team und setzen auf Persönlichkeit und Vertrauen. Wir mögen kurze Wege 
und bauen auf langfristiges Wachstum. Wir arbeiten für unsere Kunden und unseren gemeinsamen 
Erfolg. Wir setzen auf das Engagement jedes Einzelnen und leben eine offene Feedback-Kultur. 

 
Deine Aufgaben:  

 Betreuung und Führung von Entwicklungsprojekten  
Planung (Leistung, Termin, Kosten), Steuerung, technische Freigabe und Serienanlauf 

 Anwendung von Technologien aus den Bereichen Leistungselektronik mit EMV und 
Wärmemanagement, Embedded Hardware mit Software und funktioneller Mechanik 

 Definition und Durchführung von Entwicklungs- und Qualifikationstest sowie 
Zusammenarbeit mit Prüfinstituten/-stellen 

 Auswahl, Abstimmung und Zusammenarbeit mit Lieferanten und Entwicklungspartnern, 
u.a. für Cloudlösungen und Apps 

 Machbarkeitsstudien für neue, innovative Entwicklungen und Projekte 
 Aufbau und Standardisierung von Methoden- und Prozesskompetenz in der Entwicklung  
 Führung des Entwicklungsteams 

 
Dein Background: 

 Abgeschlossenes technisches Hochschulstudium der Elektrotechnik mit Berufserfahrung oder 
eine vergleichbare Fachrichtung und Qualifikation 

 Projekterfahrung in der Produktentwicklung und Freude am Finden von  
gesamtheitlichen Lösungen 

 Kompetenz in Großserien: Design-to-Cost, Design-to-Manufacturing, Quality-Design 
 Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge zu verstehen und zwischen verschiedenen Fachdiszi-

plinen zu vermitteln 
 Sicher in der Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern mit guten 

Kommunikationsfähigkeiten und Durchsetzungsstärke 
 Methodenwissen über Entwicklungs- und Verbesserungsprozesse 
 Eigeninitiative, Motivation sowie eine teamorientierte und verantwortliche Arbeitsweise 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  



 
 
 

 

Unser Angebot: 

 Direkte Berichtslinie und Zusammenarbeit mit unserer Geschäftsführung  
 Langfristige Jobperspektive in einem zukunftsfähigen nachhaltigen Marktumfeld 
 Flexible Arbeitszeitgestaltung, Homeoffice und Unterstützung mit betrieblicher Altersvorsorge  
 Unbefristeter Arbeitsvertrag sowie einen Arbeitsplatz mit guter Erreichbarkeit über öffentliche 

Verkehrsmittel, alternativ Lademöglichkeit für dein E-Auto oder E-Bike 

 

Unsere Ansprechpartnerinnen: 

Bitte sende Deine Unterlagen mit Gehaltsvorstellung und frühestem Eintrittstermin an 
unsere Personalabteilung, Franziska Meynen und Elke Meyer: karriere@brc-solar.de 


