
 
 
Wir suchen dich als  
 

Produktmanager (m/w/d) in Vollzeit  

 

Du gestaltest mit uns die Energiewende! Wir, die BRC Solar GmbH, sind ein 2018 gegründetes 
Unternehmen, das Elektronik für den Photovoltaikbereich entwickelt. Aktuell läuft die 
Markteinführung unseres zweiten Produktes an. Mit unserer Hands-on Mentalität entwickeln wir mit 
innovativen Technologien zielgerichtete Kundenlösungen. Dabei sind wir stets auf der Suche nach 
neuen Ideen, um unsere Produkte effizienter zu gestalten.  

 

Das sind deine Aufgaben: 

Du trägst die Verantwortung des Product Life Cycle des BRC Solar Produktportfolios. Du vertrittst 
unsere Produkte nach außen und bildest die Schnittstelle zu unseren Fachabteilungen. Die 
Beobachtung des aktuellen PV-Markts und Bearbeitung von Supportanfragen spielen eine essenzielle 
Rolle für die Kompatibilität unserer Produkte mit gängigen Systemkomponenten. Die Rückmeldung an 
die Produktentwicklung aus dem Markt ist ein wichtiger Bestandteil für die Qualität und 
Weiterentwicklung unseres Portfolios.  

 Verantwortung des Product Life Cycle unserer Produkte  
 Analyse des PV-Markts auf Kompatibilität mit weiteren Systemkomponenten  
 Mitgestaltung bei der Weiterentwicklung unserer Produkte  
 Ansprechpartner der Produkte nach außen sowie Mitarbeit im technischen Vertrieb und 

Support/Service 

 
Das bieten wir: 
 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 Langfristige Jobperspektive im Umfeld der Erneuerbaren Energien 

 Möglichkeit von Homeoffice 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung 

 Gute Erreichbarkeit über öffentliche Verkehrsmittel  
(nächste S-Bahnhaltestelle in 400 m) 

 Kostenfreies Laden deines E-Autos oder E-Bikes 

 Betriebliche Altersvorsorge mit 20 % Arbeitgeberzuschuss 
 

  



 

 

 

 

Das bringst du mit: 

 Affinität für technische Produkte 
 Teamorientieres Denken und gute Kommunikationsfähigkeit in Deutsch und Englisch 
 Abgeschlossenes Studium des Wirtschaftsingenieurwesens, der Elektrotechnik oder eine 

vergleichbare Ausbildung 

 

Du arbeitest bei uns nicht für deine Vorgesetzten, sondern fürs BRC-Team. Du wirst intensiv in die 
Themen eingearbeitet – wir nehmen uns Zeit. Gemeinsam setzen wir unsere Ziele um. Dazu gehört für 
uns langfristiges Denken und ein Umfeld des Vertrauens. Der persönliche Austausch und kurze 
Entscheidungswege stehen bei uns im Fokus.  Dein Engagement und Feedback ist ein Schlüssel zum 
Erfolg des Teams. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


